Tajékoztato
a négy vagy tobb gyermeket nevel6 anyak kedvezményének érvényesitésérol szolo
adoeléleg-nyilatkozathoz

Tudnivalok a nyilatkozathoz

Kinek kell atadni ezt a nyilatkozatot?

Ahhoz, hogy a munkaltatoja, kifizetdje az On torvényben meghatirozott jovedelmeire a négy vagy tobb
gyermeket nevel6 anydk kedvezményét figyelembe véve allapitsa meg az adoeldleget, ezt a nyilatkozatot két
példanyban kell atadnia részére.

A nyilatkozat egyik példanyat a munkaltatonak (kifizetének), masik példanyat pedig Onnek kell a bevallas
benyujtasanak évét kovetd 5. év végéig megodriznie.

Az adéeléleg-nyilatkozat nem kizardlag munkaltatonak adhatd 4t, hanem olyan kifizetdnek is, aki Onnek
Osszevonas ala es6 jovedelmet juttat.

A munkaltatd, kifizet6 a nyilatkozatot, az dtadast kovetd kifizetéseknél veszi figyelembe az adoéven beliil, vagy
kérésére folyamatosan.

2024-t6] mar minden négy vagy tobb gyermeket neveld anyanak lehetdsége van arra, hogy kérje a munkaltatot,
kifizetét, hogy a kedvezményt az addeldleg-nyilatkozat visszavonasaig vegye folyamatosan figyelembe
(folytatdlagos nyilatkozat), amit a 3. pontban kell jelezni. Ekkor a kovetkezd évben, években nem kell vj
nyilatkozatot adnia.

Ha On a négy vagy tobb gyermeket neveld anydk kedvezményét jogalap nélkiil kéri, és emiatt az adébevalldsdban
10 ezer forintot meghalado befizetési kotelezettsége, vagyis adohdtraléka keletkezik, akkor ennek 12 szdzalékat
kiilonbozeti birsagként kell megfizetnie az adohdtralékkal egyiitt.

Kinek jar a kedvezmény?

Négy vagy tobb gyermeket nevel6 anya az a né, aki vér szerinti vagy 6rokbefogadé sziiloként az altala nevelt,
legalabb négy gyermek utan:

a) csaladi potlékra jogosult, vagy
b) csaladi pétlékra mar nem jogosult, de legalabb 12 éven keresztiil jogosult volt,

c) acsaladi potlékra vald jogosultsag a gyermek elhunyta miatt sziint meg.
Az a) pont szerinti gyermeknek kell tekinteni azt a gyermeket is, aki fogyatékkal éloként szocialis intézményben
latnak el, utdna az anya csaladi potlékra nem jogosult, de a gyermeket az anyat megilletd csalddi potlék
Osszegének meghatarozéasakor figyelembe veszik.

A b) pont szerinti gyermeknek kell tekinteni azt a gyermeket is, aki utan az anya vagy a szocidlis intézmény
vezetdje csaladi potlékra valod jogosultsaga mar nem all fenn, de legalabb 12 éven keresztiil e két személy
valamelyike, vagy mindkettejiik esetében Osszesen fennallt, feltéve, hogy a szocidlis intézmény vezet6jénél
fennall6 jogosultsag iddszaka alatt az el6z6 mondatban foglaltak teljestiltek.



Példaul négy vagy tobb gyermeket nevelé anyanak szamit az a n6, aki:
e sajat haztartdsdban neveli a 3, 6, 9 és 12 éves gyermekeit;
e négy gyermeket sziilt, ebbdl harmat felnevelt (mar felnéttek), egyikiik pedig kisgyermekként elhunyt;

e Ot gyermeket sziilt, a sziilok elvaltak, amikor a két legidésebb gyermek 16 és 14 éves volt, a harom
fiatalabb gyermek az anyandl maradt, a két id6sebb az apahoz kertilt;

e harom gyermeket sziilt és nevelt: a legid6sebb dolgozik, elkolt6zott otthonrol, a k6zEpsd egyetemista, a
harmadik k6zépiskolaba jar, és kordbban 6rokbefogadott egy 3 éves kislanyt, aki 22 évesen koltozott el a
szlil61 hazbol.

Nem tekintheté négy vagy tobb gyermeket nevelé anyanak az a nd, aki:

o négy gyermeket sziilt, de valaskor az apahoz keriilt 10 éves kislanya;

o masodik férjével kozosen nevel négy kiskora gyermeket, akik koziil kettd a sajatja, kettd a férjéé (kivéve,
ha a férje gyermekeit 6rokbe fogadta).

Ha a tovabbiakban nem kivanja igénybe venni a négy vagy tobb gyermeket nevel$ anyak kedvezményét, (példaul,
mert a kedvezményre mar nem jogosult) akkor ezt a 4. sorban kell jel6lnie.

Milyen jovedelmekre érvényesitheté a kedvezmény?

A négy vagy tobb gyermeket neveld anyak kedvezménye a torvényi eldirasok szerint az alabbi jovedelmekre
érvényesitheto:

e abérnek mindsiilé és mas nem 6nallo tevékenységbol szarmazé jovedelemre, ilyenek kiilonosen:
o amunkaviszonybol, kozfoglalkoztatasi jogviszonybol szarmazé jovedelem,

o az adokoteles tarsadalombiztositasi ellatds (példaul: tappénz, csecsemdgondozasi dij,
gyermekgondozasi dij),

o aszocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo torvény alapjan folyositott adoksteles ellatasok,

o a foglalkoztatds eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatdsarol szold torvény alapjan folyodsitott
allaskeresési jaradék, nyugdij elotti allaskeresési segély, allaskeresési segély, kereset-kiegészités €s
keresetpotlo juttatas, allaskeresést 6sztonzo juttatas;

o a Magyar Honvédségnél tartalékos katonai szolgélatot teljesitd maganszemély e jogviszonybdl
szarmazo jovedelme,

o ez eldézéekben meghatarozott jovedelmet potld kartérités (keresetpotld jaradék),
o anevel6sziildi foglalkoztatasi jogviszonyban végzett tevékenység dijazasa,

o a munkaviszony megsziinése miatt kifizetett végkielégités, de a végkielégités torvényben
meghatarozott mértéket meghaladé része nem képezi a kedvezmény alapjat,

o a tarsas vallalkozds maganszemély tagjanak személyes kozremiikddése ellenértékeként kifizetett
jovedelem,

o agazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldjének tevékenységére tekintettel adott juttatas,

o ajogszabaly alapjan valasztott vagy kijelolt tisztségviseld tevékenysége (példaul igazgatotanacsi tag,
feliigyeldbizottsagi tag) ellenértékeként kapott juttatas,



o az Eurdpai Uni6 Tanacsa 2024. mésodik félévi magyar elnokségével kapcsolatos feladatok ellatasara
iranyuld jogviszony keretében végzett tevékenységbdl szarmazé jovedelem,

o nemzetkdzi szerzOdés hatdlya alatt a nem 6nallé munkabol, ennek hidnydban az adott allam joga
szerinti munkaviszonybdl szdrmazé jovedelem,

o az orszaggyulési képviselok, nemzetiségi szdszolok, polgarmesterek e tevékenységbdl szarmazd
jovedelme,

o az allami projektértékel6i jogviszonybol szarmazé jovedelem.

o Az 06nallo tevékenységbdl szarmazo jovedelmek koziil:

o a vallalkozoi jovedelem szerinti addzast alkalmazo egyéni vallalkozo vallalkozdi kivétjére,
atalanyaddzas esetén az atalanyban megallapitott jovedelmére,

o amezOgazdasagi dstermeld e tevékenységébol szarmazo jovedelmére,

o azeurdpai parlamenti képviseld e tevékenységébodl szarmazé jovedelmére,
o ahelyi dnkorményzati képviseld e tevékenységébodl szarmazé jovedelmére,
o avalasztott konyvvizsgald e tevékenys€gébol szarmazd jovedelmére,

o a maganszemély altal nem egyéni vallalkozoként kotott, dijazas ellenében torténd munkavégzésre
iranyuld, mas szerzédés alapjan folytatott tevékenységébol, példaul megbizasbol szarmazod
jovedelmére.

A kedvezményre valo jogosultsag annak a hénapnak az els6é napjan kezdédik, amelyben On elészor — akar
csak egy napig is — négy vagy tobb gyermeket nevelé anyianak mindésiil.

A kedvezményre valo jogosultsag annak a hénapnak az utolsé napjan sziinik meg, amelyben On utoljara,
legalabb egy napig négy vagy tobb gyermeket nevelé anyinak mindésiil.

Példaul egy hazaspar négy gyermeket nevel, akik 3, 6, 9 és 12 évesek. A sziilok juniusban elvalnak és a két
idésebb gyermek az édesapaval marad. Ebben az esetben az anya utoljara juniusban tekintheté négy vagy t6bb
gyermeket neveld anyanak, igy az adoeldleg kitoltésekor julius honapot kell megjeldlnie a jogosultsag
megsziinésének honapjaként.

Hogyan érvényesiilhet egyiitt tobb szja-kedvezmény?

A négy vagy tobb gyermeket neveld anydk kedvezményét minden mas kedvezményt megel6zéen érvényesiti a
munkaltaté, kifizetd. Ez azt jelenti, hogy On az emlitett jovedelmeire nem tudja az elsé hazasok kedvezményét,
a csaladi kedvezményt és a személyi kedvezményt érvényesiteni, annak azonban nincs akadalya, hogy a
bérjiovedelmére csaladi jarulékkedvezményt érvényesitsen. Annak érdekében, hogy On a csaladi
jéarulékkedvezményt is igénybe tudja venni, a csalddi kedvezmény igénybevételére vonatkozdé addeldleg-
nyilatkozatot is ki kell t6ltenie €s el kell juttatnia a munkaltatdjanak.

Hasonldan kell eljarnia akkor is, ha van olyan 6sszevont adoalapba tartozé jovedelme, amelyre a négy vagy t6bb
gyermeket neveld anyak kedvezményét nem tudja érvényesiteni, de a személyi kedvezményt, az elsé hazasok
kedvezményét, a csaladi kedvezményt vagy csaladi jarulékkedvezményt igen.

Adatvaltozaskor mit kell tenni?



Ha a nyilatkozatban k6zolt adatok véltoznak, On kételes haladéktalanul Gj nyilatkozatot tenni — ezt az 1. Blokk
jobb fels6 sarkaban (a ,,Mddositott nyilatkozat” kodkockaban) kell X-szel jelolnie.

Ha év kozben 1 munkéltatondl helyezkedik el és 1j nyilatkozatot tesz, az nem szamit modositott
nyilatkozatnak.

A kedvezményrdl bdvebb tajékoztatast olvashat a NAV honlapjan az ,,Szja addalap-kedvezmények™ cimi 73.
szamu informacids fiizetben.

Kiilfoldi maganszemély milyen feltételek mellett érvényesitheti a kedvezményt?

On csak akkor érvényesitheti a négy vagy tobb gyermeket nevelé anyak kedvezményét, ha azonos vagy hasonlo
kedvezményt ugyanarra az id6szakra masik allamban — ahol 6n4ll6 €s nem 6nall6 tevékenységébdl, nyugdijbol
és mas, hasonld, a korabbi foglalkoztatasbol szdrmazo jovedelme megaddztathatd (figyelemmel a kettds
addztatas elkertilésérol szol6 nemzetkozi egyezmények rendelkezéseire is) — nem vett €s nem is vesz igénybe.

A kiilfoldi adotigyi illetoségli maganszemély a kedvezményt Magyarorszagon csak akkor érvényesitheti, ha az
adéévben megszerzett 6sszes jovedelmének — ideértve a Magyarorszagon nem adéztathaté jovedelmet is —
75 szazaléka Magyarorszagon adozik. Az adéévben megszerzett 6sszes jovedelembe beleszamit az 6nallo és
nem 6nalld tevékenységbdl szarmazd jovedelem — ideértve kiilonosen a vallalkozoéi jovedelmet €s a vallalkozoi
osztalékalapot vagy az atalanyado alapjat — valamint a nyugdij és mas hasonld, a korabbi foglalkoztatasbol
megszerzett jovedelem, fiiggetlenil attol, hogy mely orszdgban adokotelesek.

Ha On kiilfoldi adéiigyi illetoségii, a ,,Kiegészito nyilatkozat a Kiilfoldi adéiigyi illetoségii maganszemélyek
adéalap-kedvezményének érvényesitéséhez” nyilatkozatot is ki kell toltenie és a munkaltato, kifizeto
részére atadnia a kedvezményének igénybevételéhez. Adéazonosito jelet ebben az esetben is meg kell adnia.

Az adoeléleg-nyilatkozat kitoltése

L. blokk: On ebben a blokkban nyilatkozik munkaltatéjanak arrél, hogy érvényesiteni kivanja a négy vagy tobb
gyermeket neveld anyak kedvezményét.

Az 1. pontban kell feltiintetni a kedvezmény igénybevételére jogositdo gyermekek nevét és addéazonosito jelét. A
munkaltatdé, kifizeté csak akkor tudja a kedvezményt figyelembe venni, ha legalabb 4 gyermek adatait
feltiinteti. Ha a gyermeknek nincs addazonosito jele, akkor adja meg a gyermek sziiletési helyét, idejét és az
anyja nevét, még abban az esetben is, ha az megegyezik az On nevével.

A 2. pontban nyilatkozik arrél, hogy On jogosult a négy vagy tobb gyermeket neveld anyék kedvezményére és
igénybe kivanja azt venni.

A 3. pontban kell jelolni, ha folytatélagos nyilatkozatot ad, vagyis ha szeretné, hogy munkaltatoja, kifizetdje a
nyilatkozatat folyamatosan figyelembe vegye mindaddig, ameddig On nem kéri annak mellézését. Az a négy
vagy tobb gyermeket neveld anya is kérheti a nyilatkozat adééven tuli figyelembevételét, akinek a jogosultsaga
nem végleges.

A 4. pontot akkor toltse ki, ha a tovabbiakban nem Kkivanja a négy vagy tobb gyermeket neveld anyak
kedvezményét igénybe venni. Ekkor a ,,Mddositott nyilatkozat™ kodkockat jeldlje X-szel, és tiintesse fel azt a



hénapot, amelyben a kedvezményt mar nem kivanja igénybe venni. Ha ezt a pontot kitolti, akkor az 1. és 2. pontot
nem kell kitoltenie.

IL blokk: ezt a blokkot az On munkaltatojanak, kifizetdjének kell kitsltenie.



